Tarnobrzeg, 14.06.2016 r.
Dyrektor Zlobka Miejskiego w Tarnobrzegu

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Stanowisko - GLOWNY KSIEGOWY
Czas pracy: 4 godziny dziennie, 20 godzin tygodniowo
Miejsce pracy: Ztobek Miejski ul. Dekutowskiego 4, 39-400 Tarnobrzeg

1. Wymagania niezbedne:

a) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

b) spehienie jednego z warunkow:

- ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych studiow
zawodowych, uzupetniajacych ekonomicznych studiéw magisterskich lub ekonomicznych
studiow podyplomowych i co najmniej 3 — letnia praktyka w ksiegowosci,

- ukonczenie $redniej policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i co najmniej 6 —
letnia praktyka w ksiggowosci,

- certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustlugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
swiadectwo kwalifikacyjne wydane na podstawie odrgbnych przepisoéw,

c) znajomo$¢ przepisOow prawnych z zakresu finansow publicznych, rachunkowosci,
zamoOwien publicznych, podatku dochodowego od o0sob fizycznych, ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, ustawy o pracownikach samorzadowych i1 aktéw wykonawczych do
w/w ustaw,

d) znajomo$¢ obstugi komputera — programow komputerowych ( Windows, Ptatnik, Wulcan),
e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

) obywatelstwo polskie.

2. Wymagania dodatkowe:

- ukonczone formy doskonalenia zawodowego,

- znajomos¢ zagadnien z zakresu zadan realizowanych przez ztobek,

- co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia ksiggowosci
budzetowe;.

3. Zakres czynnosci na stanowisku:

- prowadzenie rachunkowosci ztobka,

- wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi,

- dokonywanie wstepnej kontroli zgodnoS$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,



- dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

- prowadzenie dokumentacji ksiggowej ztobka ( ksiggowanie, sprawozdawczosc),

- naliczanie wynagrodzen oraz sporzadzanie list plac,

- naliczanie zasitkow chorobowych 1 zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz sporzadzanie wymaganych deklaracji rozliczeniowych,

- sporzadzanie analiz statystycznych do GUS, UM.

4.Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

-CV,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

- Swiadectwa pracy,

- kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

- oswiadczenia kandydata potwierdzajace brak skazania prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umyslne lub skarbowe, brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia
wiadzy rodzicielskiej aktualnie lub w przesziosci, wypeklnianie obowigzku alimentacyjnego,
w przypadku, gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

- aktualne za$wiadczenie od lekarza medycyny pracy o stanie zdrowia pozwalajacym na
zatrudnienie.

CV nalezy opatrzy¢ klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2015r. poz.
2135) oraz ustawq z dnia 21.11. 2008r.0 pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2014 roku
p0z.1202).

Klauzula musi by¢ podpisana przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie.
Wymagane dokumenty ( w zaklejonych kopertach) nalezy sklada¢ w gabinecie

dyrektora Zlobka Miejskiego w terminie do 28.06.2016 r. do godz. 9.00 z dopiskiem na
kopercie ,,Dotyczy naboru na stanowisko gtéwnego ksiegowego”

APLIKACJE NIESPEENIAJACE OPISANYCH WYMAGAN NIE BEDA
ROZPATRYWANE

Dyrektor Ztobka Miejskiego w Tarnobrzegu
Lidia Murias



