Regulamin Udzielania Pozyczek i przyjecia czlonkéw w Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej Pracownik6w

IL

III.

Oswiaty w Tarnobrzegu

uchwalony przez Walne Zebranie z dnia 14.06.2019 r .

Regulamin opracowany na podstawie:

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 1992 r w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-
pozyczkowych oraz spétdzielczych kas oszczgdnosciowo-kredytowych w zaktadach pracy.

Statutu Kasy Zapomogowo- Pozyczkowe]j Pracownikéw Os$wiaty w Tarnobrzegu.

Przyjecia nowych czlonkow.

Czlonkowie przyjmowani sg do Kasy na podstawie ztozonej deklaracji, nie pdzniej niz w ciagu
miesiaca od dnia jej ztozenia.

Czlonek kasy zobowigzany jest:

a) jednorazowo wplaci¢, wpisowe w wysokosci 20 zt (wpisowe nie podlega zwrotowi).

b) wplacaé miesieczny wkiad cztonkowski w wysokos$ci: 50 zt -nauczyciele, 40 zl- obstuga i
administracja. Cztonkowie po przejsciu na emeryture (rent¢) nie wplacaja wkiadu ale moga
naleze¢ do Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej . Decyzje o wysokosci wktadu i ewentualne
zmiany podejmuje Zarzad.

¢) wktlad cztonkowski, w razie skre$lenia z listy cztonkéw , po potraceniu zadtuzenia i innych
zobowigzan, podlega zwrotowi.

Postanowienia ogélne.
Decyzje ustalajaca gérna wysokos¢ pozyczek udzielanych przez Kasg oraz warunki i okresy ich
sptacenia podejmuje Zarzad Kasy, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Kasy. Wszelkie zmiany
w tym zakresie przyjmuje Uchwala i oglasza aneks do Regulaminu.
Ustala sie nastepujace zasady w zakresie udzielania $wiadczen:
a) maksymalna wysoko$¢ pozyczki terminowej nie moze przekroczy¢ kwoty 15.000 zl.
b) nowi czionkowie moga otrzymaé pozyczke w wysokosci dwukrotnych wkiadéw, po co
najmniej 3 miesigcach optacania wktadow.
c) czlonkowie posiadajacy wkiad wiasny ponizej 2.000 zt moga otrzyma¢ pozyczke w kwocie do
6.000 zt.
d) uzyskanie pozyczki w kwocie 15.000 zt i 12.000 zt jest mozliwe przy zgromadzonym wkladzie
wilasnym w wysokosci powyzej 2.000 zt.
e) emeryci moga otrzymac pozyczke w kwocie do 6.000 zt .
f) pozyczek terminowych udziela si¢ na okres nie dtuzszy niz 30 miesigcy.
g) w przypadkach szczego6lnie uzasadnionych Zarzad kasy moze udzieli¢ innej kwoty pozyczki
niz jest to okreslone w regulaminie lub pozyczki uzupetniajacej.
Pozyczka udzielana czlonkowi Kasy nie jest oprocentowana.
Skladanie wnioskéw, poreczenia.
Whioski sa rejestrowane wg daty wptywu, otrzymuja numer kolejny i wg niego sa rozpatrywane.
Whiosek mozna ztozy¢ dopiero po sptaceniu pozyczki uprzednio pobrane;j.
Whnioski o udzielenie pozyczek Zarzad Kasy powinien rozpatrze¢ w ciagu trzydziestu dni od dnia
zlozenia, z uwzglednieniem terminéw posiedzen Zarzadu Kasy i wymogéw formalnych, w przypadku
braku srodkéw okresli¢ orientacyjny termin przyznania pozyczki.
Kolejnej pozyczki terminowej mozna udzielié¢ dopiero po sptaceniu pozyczki uprzednio pobrane;.
Whniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ zlozony na wiasciwym formularzu zawierajagcym
zobowiazanie splaty oraz zgody na potracenie rat pozyczki z wynagrodzenia, zasitku chorobowego,
macierzynskiego, wychowawczego a w przypadku skreslenia z listy czlonkéw natychmiastowego
uregulowania pozostatego zadluzenia.
Ustala si¢ nastgpujace zasady porgczen:



IV.

a) w przypadku, gdy kwota pozyczki jest rowna lub nizsza od kwoty wkladow porgczenia sa
wymagane. Poreczyciele- cztonkowie Kasy potwierdzaja porgczenie podpisem. Zgodnos¢
podpiséw potwierdza Zakiad Pracy.

b) poreczycielami nie moga by¢ cztonkowie Zarzadu Kasy i Komisji Rewizyjnej, pracownicy
obshugi Kasy, pracownicy w okresie wypowiedzenia umowy o pracg , korzystajacy z urlopu
bezplatnego i emeryci.

¢) poreczyciele zobowiazani sa wyrazi¢ zgode na potracenie z wynagrodzenia za pracg
porgczonej, niesptaconej pozyczki na zasadach ustalonych dla dtuznika.

d) malzonkowie nie moga by¢ sobie poreczycielami oraz razem.

e) czlonek kasy moze jednocze$nie porgczy¢ dwie pozyczki.

Splaty pozyczek.

Pozyczki podlegaja sptacie w ratach i terminach ustalonych przy przyznawaniu, wynikajacych ze
zlozonego wniosku. Zarzad Kasy zastrzega sobie prawo do ostatecznej decyzji w sprawie przyznanej
kwoty oraz warunk6w splaty.

Czlonkowie Kasy bedacy pracownikami sptacaja pozyczki w ratach miesigcznych przez potracenia z
wynagrodzenia lub polecenie przestania z wynagrodzenia na konto Kasy. Pozostali moga dokonywa¢
przelewu na konto Kasy.

W przypadkach uzasadnionych Zarzad Kasy na wniosek zadluzonego moze odroczy¢ splate pozyczki
na okres od jednego do szeéciu miesigcy.

Zarzad Kasy wstrzymuje wyptate wkiadow naleznych poreczycielom skreslonym z listy czionkow Kasy
w przypadkach , kiedy dtuznik, ktéremu poreczenia udzielili zadtuzenia nie sptaca.

W razie skreélenia z listy cztonkéw Kasy , cztonka posiadajacego zadtuzenie na poczet zadtuzenia
przekazuje sie wkiady cztonkowskie. Jezeli suma wkiadow nie wystarcza na pokrycie zadtuzenia na
wniosek Zarzadu Kasy zaduzenie potraca si¢ z najblizszego wynagrodzenia pracownika.

Jezeli zobowiazany do splaty tego zadtuzenia nie splaca, Zarzad wzywa diuznika na pi$mie do
uregulowania nalezno$ci wyznaczajac termin sptaty. Kopie tego wezwania dorgcza poreczycielom. W
razie nie dokonania splaty przez dluznika w wyznaczonym terminie Zarzad ma prawo pokrycia
zadhuzenia proporcjonalnie z wktadow porgczycieli, a gdy sa one niewystarczajace z ich wynagrodzenia
lub innych naleznosci pracowniczych przystugujacych poreczycielom.

W razie émierci cztonka Kasy jego zadtuzenia nie dochodzi si¢ od poreczycieli. Zaptaty zadtuzenia,
pomniejszonego o potracone wkiady cztonkowskie, mozna dochodzi¢ od spadkobiercow zmartego lub
moze by¢ umorzone w cigzar funduszu rezerwowego, jezeli s na to $rodki. Decyzj¢ o umorzeniu
podejmuje Zarzad.

W przypadkach, w ktorych konieczne jest wniesienie pow6dztwa do sadu o zaptatg pozyczki przeciwko
cztonkowi Kasy i jego poreczycielem w imieniu i w interesie Kasy wystepuje upowazniony cztonek
Zarzadu lub inna umocowana przez Zarzad osoba.

Postanowienia koncowe.

W przypadkach szczegolnie uzasadnionych, na pisemny wniosek zainteresowanego Zarzad kasy moze
zmieni¢ zasady splaty pozyczki ( np. przejscie na emeryture, urlop wychowawczy, bezrobocie itp. )
Cztonkowie, ktorzy zostali skresleni z listy cztonkéw na wlasne zadanie i wycofali swe wklady decyzja
Zarzadu Kasy moga by¢ ponownie przyjeci po uptywie 6 miesiecy od dnia skreslenia pod warunkiem
ztozenia deklaracji oraz wplacenia wpisowego. Pierwsza pozyczke moga uzyska¢ po minimum 9
miesiacach od ztozenia rezygnacji z przynaleznosci do kasy.

Zarzad Kasy moze wyrazi¢ zgode na wycofanie przez emeryta-cztonka Kasy swych wkiadéw w catosci
w razie rezygnacji. Po zlozeniu rezygnacji emeryt nie ma mozliwosci powrotu do Kasy. W sprawach
nie uregulowanych Regulaminem Zarzad Kasy bedzie podejmowat decyzj¢ kierujac si¢ przepisami
prawa oraz opierajac si¢ na zasadach jawnoéci dzialania i wzajemnej pomocy.

Cztonek Kasy moze odwota¢ si¢ od decyzji Zarzadu Kasy do najblizszego Walnego Zgromadzenia
Delegatéw wnoszac odwolanie w formie pisemnej minimum 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia Delegatow.

Przewodniczacy

—



Zatacznik do Regulaminu Udzielania Pozyczek i przyjgcia cztonkow
Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej w Tarnobrzegu

Tarnobrzeg, dnia 14.06.2019r .

Rodzaj pozyczek i okres splat obowiazujacy w Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej Pracownikow O$wiaty w
Tarnobrzegu:

15.000 z1
e 30 rat- 500 zt
e 25 rat- 600 zt
e ]5rat- 1000 zt
12.000 zt
e 30 rat- 400 zt
e 20 rat- 600 zt
e ]2rat- 1000 zt
6.000 zi
e 20 rat- 300 zt
e 12rat- 500 zt
e 10 rat- 600 zt
5.000 zi

e 20 rat- 250 zt
e 10 rat- 500 zt

4.000 zt

e 20 rat- 200 zt
e 10 rat- 400 zt

3.000 zi

e 20rat- 150 zt
e 10rat-300 zt

2.000 zt

e 10 rat- 200 zt




